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Introduccion

El plan de trabajo de Convivencia Escolar tiene como objetivo
implementar y desarrollar acciones que aporten positivamente al
quehacer escolar, a través de diversas estrategias y procedimientos,
que promuevan Yy fortalezcan habilidades socioemocionales, en los
respectivos organismos que conforman nuestra comunidad

educativa.

Este plan de gestion elaborado en el contexto actual que acontece
busca que cada uno y una de los miembros de la Comunidad, se
sienta valorado, respetado e integrado, propiciando un clima
afectivo, que genere no solo un ambiente favorable al aprendizaje,
sino, ademas, abarque todos los ambitos que favorezcan su pleno

desarrollo integral.
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Nuestro establecimiento
Mision
Brindar atencion educativa de calidad a nifios y nifias, jévenes y
adultos de ambientes vuinerables para que puedan desarrollar sus
potencialidades en sus vidas académicas y laborales futuras,

apoyados por un equipo de profesionales preparado técnica y
pedagdégicamente.

Vision

Ser reconocidos en el ambito comunal como un colegio por su
calidad humana, académica e inclusiva, con una fuerte formaciéon
valorica, sustentada en los deseos de surgir y aprovechar las
oportunidades que nos ofrece la educacion, desarrollando un
espiritu critico positivo que les permita evaluar y buscar soluciones
frente a la adversidad del entorno.

Sellos institucionales

A partir del trabajo realizado con la comunidad educativa nos
reconocemos como un colegio inclusivo y familiar, comprometido
con la labor educativa y con profesionales especialistas en sus
areas. Sellos que nos identifican:

e Sentido Permanente de Apoyo al Estudiante.

» Colegio Acogedor: Abierto a la Comunidad.
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Valores Institucionales

Estos son trabajados de forma transversal en la asignatura de
Religion y el Plan de Formacién ciudadana.

« Respeto: Una persona respetuosa es quien acepta al otro tal cual es,
con sus virtudes y defectos. Ademas, una persona que vivencia este
valor es quien respeta y tiene un buen trato con la naturaleza, animales,
comunidad, familia y especialmente a si mismo.

o Responsabilidad: Una persona responsable toma decisiones
conscientemente y acepta las consecuencias de sus actos, dispuesto a
rendir cuenta de ellos. La responsabilidad es la virtud o disposicién
habitual de asumir las consecuencias de las propias decisiones,
respondiendo de ellas ante alguien. Responsabilidad es la capacidad de
dar respuesta de los propios actos.

e Perseverancia: Una persona perseverante, desarrolla la capacidad de
continuidad en una accion mental, emocional o fisica, es decir el valor
que permite lograr metas a pesar de las dificultades o problemas que
puedan surgir durante cada uno de los periodos de nuestra existencia.

o Compromiso: Una persona comprometida transforma una promesa
en realidad, es decir da todo de si misma para lograr sus objetivos.

» Honestidad: Una persona honesta, es quien manifiesta la cualidad de
ser recto y honrado. Este valor permite a todos los actores educativos
ser capaces de que, en cada accion realizada, se desarrolle un modelo
formativo para nuestros y nuestras estudiantes.

«» Solidaridad: Una persona solidaria es quien esta atenta y dispuesta
para ayudar a otra en cuanto esta lo necesita. En estos términos, la
solidaridad se define como la colaboracién entre los seres humanos,
como aquel valor que mantiene las comunidades unidas en todo
momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles de
superar.
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Consideraciones Generales

La Politica Nacional de Convivencia Escolar sefiala que la convivencia
escolar debe estar gestionada a partir de un enfoque participativo,
inclusivo y democratico que se define en relacion con el
encauzamiento institucional. En torno a ello, hemos de hacer
referencia a los documentos que definen el pensamiento y objetivos
del establecimiento respecto a la sana convivencia.

e Plan de Gestion C.E.: Promueve posibles y diversas estrategias o
actividades para propiciar una buena convivencia, siendo una
extensidon del Proyecto Educativo Institucional, promoviendo asi
valores académicos y principios latentes en la Visién y Misién del
establecimiento. Su propdsito es favorecer el clima escolar de
manera positiva. Esta sujeto a ajustes, permanentes en pos de una
mejor convivencia escolar y leyes emergentes.

e Protocolos de accion: insertos dentro del Reglamento Interno, se
sefialan protocolos de accién en caso de situaciones que ameriten
una intervencidon y aplicacion de estrategias de resolucién de
conflictos, que permita a auto- disciplina durante su formacion
académica.
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Equipo de trabajo

Esta conformado por:

Encargada de Convivencia Escolar, Marianela Palma
Orientadora, psicéloga, Natalia Salas

Inspectora General, Julia Leén

Encargada Proyecto de Integracion, Maria Diaz
Encargado Unidad Técnico-Pedagdgica, Jorge Jadue.

Obj

ivo General:

Promover y fomentar el desarrollo de una Convivencia Escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en
un marco de equidad de género y con enfoque de derechos, realizando
acciones, iniciativas y programas que propicien un ambiente de
aprendizaje favorable para todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Objetivos especificos:

OE1: Desarrollar acciones de prevencion, resolucién y
acompafiamiento en situaciones que afectan a los miembros de
la comunidad escolar.

OE2: Fomentar la Formacion Valérica como eje articulador de los
procesos formativos.

OE3: Desarrollar actividades formativas, recreativas que
vinculen a toda la comunidad escolar fomentando la valoracion

personal.
OE4: Potenciar habilidades sociales a través del trabajo en
equipo, la participacién y formacién ciudadana.

OES: Propiciar instancias de reflexion que favorezcan la toma de
decisiones y el autocuidado personal.
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OE2 Trabajo de A Clase de E.C.E. Transversalidad
valores N orientacion y | E.P.F. de esta accién en
institucionales. U religion. Docente de | base a un trabajo

A Difusion religion en conjunto con
L comunitaria. | Profesores | respectivos
jefes. encargados de
diversas areas.

OE1 Vinculo con A Ficha de E.C.E. Derivacion a
redes N derivacién instituciones
H.P.V. U correo externas, de
Cosam A casos de mayor
P.F. L complejidad.
Orienta Joven (permitente a la
Pastoral UC problematica a
R.I.J. tratar).
Consultorio la
Bandera

OE4 Trabajo A Reuniones Directiva Las actividades
convivencia N presenciales | C.C.E.E. se desarrollan en
escolar, de U Platafor. E.C.E. paralelo, para
forma A teams E.P.F. mantener un
colaborativa con | L Tic Otros. mismo
cada uno de los lineamiento en
estamentos del las acciones que
establecimiento se generen.

OE1 Capacitacién S
personal E Consejo Equipo de | Capacitacion del

M general C.E. personal en la

E implantacion de
S funcionamiento y
T estrategias del

R programa de

A convivencia

L escolar.
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OA4 Elecciéon ) Plataforma E.C.E Promocion entre
Representantes | E teams E.P.F. los estudiantes,
y candidatos M Microsoft para motivarlos a
para nueva E forms ser parte de la
directiva S directiva del
C.C.E.E. T centro de
R estudiantes.
A
L
Actividades Semestrales
Objetivo | Accién Fecha |Recurso Encargado | Observacion
OAl Plan de S Plan de E.C.E. Se
intervencion E trabajo Docente implementaran
Estudiantes de M Planificacion | jefatura diversas acciones
7mo y 8vo E Pauta Asistente enfocadas en el
basico. S Reuniones de | de aula. seguimiento de
T coordinacién casos complejos
R Sala de del curso,
A clases ademas del
L Material de desarrollo de
apoyo habilidades
socioemocionales
OA5 Taller de S Planificacién | Orientado- | Ejecucion del
prevencion E Data ra taller en
consumo de M notebook Profesores | sesiones, clase de
drogas y alcohol | E Audio de Jefatura | orientacion,
SENDA S Materiales (incorporado en
T Escolares y planificacion de la
R complementa asignatura).
A -rio SENDA
L
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OA5 Taller de S Planificacion | Orientadora | Ejecucién del
afectividad, E Data Profesores | taller en sesiones,
sexualidad y M notebook de Jefatura | clase de
género. E Audio orientacion,

S Materiales (incorporado en
T Escolares. planificacion de la
R asignatura).
A
L

ACTIVIDADES MENSUALES

Objetivo | Accion Fecha | Recurso Encargado | Observacion

Natalia

OE1 Aplicacion de Talleres de salas Retroalimentacio
remediales a Marzo |formaciony | Marianela n a docentes.
partir del Abril orientacién Palma
diagndstico. personal,

como
familiar.

OE 3 Celebracion “Dia | M
Internacional de | A Saludo Natalia Se envia a grupos
la Mujer” (07- R comunidad salas de whatsapp,

03) Z educativa Marianela saludo
0] Palma recordando
efeméride.

OE5 Actividad de M Orientacio- Concientizacién
aplicacion A nes de E.C.E. de bullying -
cursos, sobre el |R trabajo P.F.C. ciberacoso
“Dia del 4 entregados (video)
ciberacoso” (12- | O por C.E. a la Guia de trabajo
03). comunidad por nivel

educativa.
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OE2 Reflexionando A Implementos | C.E.
en torno a los B de Audio Docente Acto reflexivo
valores de R Humano area de | conmemorativo a
“Semana Santa” | I Material de Religion vy | la fecha, en base
(14-03) L reciclaje jefatura al desarrollo de
Impresiones | cuarto acciones
tamainio basico. valdricas.
poster
Posit
Lapiz
“Mes de la Actividades
OE4 convivencia A Pendiente E.C.E. transversales con
escolar”. B o ) E.P.F. el area de
(26-04) Diade |R . lenguaje.
la C.E. I o 0)”"‘10 Celebracién
Actividades L conjunta: Dia
fadico - mundial del libro
pedagodgicas |/ y el derecho de
Propuesta obra autor, junto al dia
de teatro. / de la C.E.
M E.C.E.
OE3 Actividad A Presente E.P.F. Entrega de un
conmemoracion |Y Audio presente.
“Dia del 0] otros
estudiante” (11- Propuesta recreo
05) entretenido.
Actividad en M Propuesta
OE3 torno al “Dia A Sala de E.C.E. espectaculo de
internacional de |Y clases magia, para toda
las familias”. 0] Material la comunidad
(15-05) audiovisual educativa
Patio (presencial y

online).
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Actividad en M
OE4 torno al “Dia A Canva E.C.E. Sociabilizacion
internacional Y Video video-reflexiva
contra la 0] para trabajar en
discriminacion los cursos al
por la inicio del primer
orientacion bloque (10
sexual e minutos).
identidad de
género”. (17-
05)
Semana de la -Sociabilizaciéon
OE 1 seguridad M Audio E.C.E. video-reflexiva
escolar (del 23 A E.P.F. para trabajar en
al 27 de mayo. Y C.C.E.E los cursos al
0 inicio de la
semana primer
blogue (10
minutos).
Intervencién en
recreos
Actividad Material Sociabilizacién
OE3 conmemoracion | ] audiovisual E.C.E. video-reflexiva
“Dia mundial U Canva para trabajar en
para la N los cursos al
prevencion del I inicio del primer
abuso sexual”, 0] bloque (10
(19-06). minutos).
Actividad Sociabilizacion
OE3 conmemoraciéon Material E.C.E. video-reflexiva
“Dia nacional de |J audiovisual E.P.F. para trabajar en
la prevencion U Senda los cursos al
del consumo de [N inicio del primer
drogas”, (26- I bloque (10
06). 0 minutos).
Observaciéon general: Este cronograma se ira completando

paulatinamente (mensual), ya que esta sujeto a la contingencia y

tematicas que acontezcan, en el desarrollo de acciones que se requieran
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PROGRAMA ACTIVIDADES -

ONVIVENCIA ESCOLAR

ACTIVIDADES ANUALES
Objetivo Accion Fecha | Recurso Encargado | Observacion
Informacion de
Seguimiento A Plataforma E.C.E. estudiantes en
OE1: casos complejos | N drive. planilla por
(Dificultad U cursos, para
emaocional, A conocimiento de
conductual, L docentes, equipo
motivacional, Directivo y de
econdmica, Gestion.
salud, Covid, Actualizacion
reporte escolar, constante de este
otros). medio.
A
OE1l: Reuniones N Presencial E.C.E. Reuniones
Equipo de U y/0 semanales del
Convivencia A plataforma Equipo
L teams (socializacién de
casos y
actividades para
ejecutar).
Autocuidado A Presenciales | E.C.E. Accion se
OE3: Comunidad N mantiene
Educativa. U vigente.
A Planificacion de
L actividades, de

forma mensual.




