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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Centro de Educacion “Paula Jaraguemada” — San Ramadn.

Titulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 1: De los fundamentos.

Los fundamentos que inspiran la elaboracién de este Reglamento, se basan en:
a. Proyecto Educativo Institucional.

b. Reglamento de Convivencia Escolar Institucional.

c. Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC).

d. Decreto 481/2018, que establece las Nuevas Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia.

e. Normativa que regula la Evaluacion y Promocién escolar en Educacién Basica: Decreto Ex
N° 67/2018

f. Ley General de Educacion N2 20.370.

g. Ley N2 20.529, Aseguramiento de la Calidad.
H. Decreto 67/2018

Articulo 2: De los periodos lectivos.

Los periodos lectivos institucionales para los efectos de la organizacidn evaluativa y de las
calificaciones del alumnado, comprenderdn dos Periodos Semestrales en cada Afio
Escolar.

Articulo 3: De la socializacion.

En el momento de matricular los padres, madres y/o apoderados toman conocimiento y se
adhieren de modo voluntario al Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar. Asi mismo,
con el fin de que la Comunidad Educativa del Centro de Educacién “Paula Jaraguemada",
tenga acceso permanente y actualizado del mismo se publican aspectos esenciales del
mismo en la Agenda Escolar Institucional. Cabe senalar que el reglamento completo se
encuentra disponible en las dependencias del establecimiento, pudiendo cualquier
miembro de la comunidad tener acceso a él, en el momento que lo estime conveniente.



Titulo Il: Proceso de Evaluacion.

Articulo 4: De la concepcion evaluativa.

Con el propédsito de regular y dar un contexto institucional a la evaluaciéon de los
aprendizajes y del desarrollo formativo valdrico de los alumnos y alumnas, contribuyendo
a dar mayor claridad acerca del proceso evaluativo en funcion de la mejora de los
aprendizajes, es que la evaluacién es concebida como un pilar constitutivo del proceso de
aprendizaje y desarrollo del estudiantado, teniendo siempre el propdsito de contribuir al
desarrollo de ellos por medio de la toma oportuna de decisiones pedagdgicas.

En este contexto, consideramos la Evaluacion como una instancia inherente y permanente
del proceso de aprendizaje, como una herramienta que contribuye fuertemente al
desarrollo integral y personal que, conforme al marco curricular, evaluara conocimientos
(saberes), conceptos, procedimientos, actitudes, valores, criterios, normas, objetivos
transversales (desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas). Es decir, todo aquello
que contribuya al desarrollo holistico de los educandos.

Articulo 5: De las funciones de la Evaluacion.

La funcion primordial de la Evaluacidn, es proporcionar evidencias acerca del progreso en
la apropiacion curricular de cada estudiante, permite saber de modo oportuno cuales son
las fortalezas y las oportunidades de mejora, que deberd considerar el proceso de
ensefianza y asi proponer acciones pedagdgicas que permitan potenciar los aprendizajes
del alumnado.

Articulo 6: De las actividades curriculares en que se aplicara la Evaluacion.

Las y los estudiantes seran evaluados en pertinencia y segun el nivel de ensefianza en que
se encuentren: ambitos y nucleos, asignaturas, sefaladas en los respectivos planes de
estudios, asi como los talleres JEC y talleres extracurriculares, que ofrece el establecimiento
para los diferentes niveles escolares.



Articulo 7: De los tipos de Evaluacion a utilizar.

En cuanto a las formas de evaluar, se consideraran instancias de Evaluacién Diagndsticas

(al inicio de un proceso de ensefianza y evaluadas de modo conceptual), Formativas

(permanentemente durante los procesos de ensefianza) y Sumativas (Al término de un

proceso de ensefianza o en el parcelamiento pedagdégico del mismo), que deberan ser

aplicadas en los distintos momentos e instancias que componen el proceso de ensefianza-

aprendizaje del curriculum escolar.

Articulo 8: De los Instrumentos Evaluativos.

a.

Se deberdn utilizar diversos Instrumentos Evaluativos, como pautas de cotejo,
escalas apreciativas, fichas anecddticas, pauta de auto-evaluacion y co-evaluacion,
test de aptitud, pruebas escritas, ensayos, interrogaciones orales, entre otros que
resulten pertinente usar y cuya forma de aplicacién puede ser individual o grupal.

Con el propédsito de darle un significado de aprendizaje real a cada instancia de
evaluacidn, luego de aplicado un instrumento, debe ser corregido de modo colectivo
con las y los estudiantes a mas tardar a la clase siguiente de su ejecucion,
realizdndose un proceso de Retroalimentacion y Reflexion Pedagdgica, que no
apunte meramente al conocer una pauta o clave de correccion, sino al como llegar
a un determinado desempefio esperado.

Los resultados obtenidos, en dichas evaluaciones deberdn ser conocidos por las y
los estudiantes en un plazo maximo de 8 dias habiles, luego de su aplicacion.
Ademas, el alumnado tendrd acceso al instrumento revisado, velando por la
transparencia del proceso.

Titulo Ill: Criterios Técnico-Pedagdgicos del Proceso Evaluativo.

Articulo 9: Del calendario de Pruebas y otras Evaluaciones.

a. Cada docente informara a sus estudiantes y/o apoderados, con un minimo de
cinco dias habiles de anticipacion, la fecha, contenidos y habilidades que se
evaluaran en cada procedimiento evaluativo tradicional.



b. En el caso de las Evaluaciones Solemnes (Coeficiente 2), se debera avisar con un
minimo de 10 dias habiles, mediante una Calendarizaciéon y Temario que sera
preparado por cada docente y visado finalmente por UTP.

c. Toda instancia evaluativa deberd quedar consignada por el Docente de
Asignatura en el “Calendario de Evaluaciones” que se encuentra en el Libro de
Clases de cada curso.

d. Serd responsabilidad de cada docente comunicar a las y los estudiantes de
cualquier cambio de fechas y contenidos a evaluar e informando previamente
los motivos del cambio a UTP.

Articulo 10: De los plazos de entrega de los Instrumentos Evaluativos a UTP.

a) Todo procedimiento Evaluativo coeficiente Uno, debera ser entregado junto a su
Pauta de Correccién, con un plazo de 5 Dias Habiles a UTP, para su correspondiente
revision y multicopiado.

b) En el caso de las Evaluaciones Solemnes (Procedimientos Evaluativos Coeficiente
Dos), deberdan ser entregados a UTP, junto a la correspondiente Tabla de
Especificacion y Pauta de Correccion, con un plazo minimo de 10 Dias Habiles o en
su defecto en el Plazo establecido en el Calendario Escolar, para su correspondiente
revision y multicopiado.

Articulo 11: De la entrega de informes de calificaciones al apoderado.

a. El apoderado tendra acceso permanente a conocer el rendimiento de su estudiante, para
ello se le entregard en Reunion de Apoderados, un informe escrito institucional que
contendra las calificaciones de su estudiante, su resumen de asistencia a clases vy
observaciones en Hoja de Vida de su estudiante, para lo que debera asistir a Reuniones de
Apoderados o instancias establecidas por el establecimiento.

b. Al término del afio escolar se hard entrega del certificado anual de estudios al apoderado
que lo solicite, encontrandose disponible ademds para su descarga en el sitio web
https://certificados.mineduc.cl/certificados-web/mvc/home/index



https://certificados.mineduc.cl/certificados-web/mvc/home/index

Articulo 12: Consideraciones sobre la Evaluacion.

a. El establecimiento evaluara periédicamente los logros, monitoreando los aprendizajes de
todos sus estudiantes de acuerdo a un procedimiento de cardcter objetivo y transparente,
basado en normas minimas nacionales sobre calificacién y promocién. (Basado en Articulo
N2 39, Ley General de Educacion).

b. Todas las Evaluaciones deben considerar mediciones referidas a indagar el nivel de logro
de los aprendizajes desarrollados por las y los estudiantes, permitiendo un monitoreo
constante y acorde a las exigencias curriculares de su nivel.

c. Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados en forma clara de los criterios y
procedimientos evaluativos con que seran evaluados, siendo funcion de la o el docente
comunicar aquellos elementos que le permitan a sus estudiantes preparar adecuadamente
la evaluacion. (Basado en Articulo N2 10, Ley General de Educacion).

d. Los padres, madres y/o apoderados tienen derecho a ser informados por los Directivos y
Docentes, respecto a: rendimiento académico, proceso educativo, funcionamiento del
Liceo, procedimientos evaluativos de sus estudiantes, asi como a ser recibidos y
entrevistados en los horarios dispuestos por el establecimiento para estos fines. (Basado en
Articulo N2 10, Ley General de Educacion).

e. En el caso de trabajos de investigacion u otros de similar indole, se debe exigir elaboracion
personal del estudiantado, no aceptandose transcripciones o copias de caracter textual. De
darse esta situacion, el estudiante deberd realizar defensa oral del tema e indicar la
bibliografia consultada, dejando de manifiesto el logro de un verdadero aprendizaje.

Articulo 13: De las formalidades del instrumento de Evaluacién.
Ante la aplicacidén de cualquier medio o instrumento evaluativo, se debera:

a. Dar a conocer previamente a los estudiantes los contenidos y habilidades que se
evaluaran, la fecha de la aplicacion y el tipo de prueba que se aplicara.

b. Cualquier Evaluacion que se aplique, debe explicitar: membrete institucional,
individualizacion del instrumento, PREMA, el tiempo del que dispone para desarrollar la
evaluacion, puntaje ideal, Objetivos de Evaluacion, espacios para consignar el puntaje
obtenido, Calificacion, Fecha de Aplicacidén, identificacidn de la o el Estudiante, entre otros.
(En caso de no encontrarse en el instrumento el docente verificara con UTP el
procedimiento mas propicio para ello)



c. Las instrucciones del instrumento evaluativo deben ser colocadas en un lugar visible para
todo el alumnado y analizadas previamente al comienzo del desarrollo del instrumento con
todo el estudiantado del correspondiente grupo curso, mediante los Formatos preparados
para estos fines. En el caso de algunos procedimientos en que estos formatos sean
inaplicables, las instrucciones se deben formalizar en el instrumento de evaluacion. (En caso
de no encontrarse en el instrumento el docente verificara con UTP el procedimiento mas
propicio para ello, existiendo fundamentos pedagdgicos que sustenten la decisidn)

Articulo 14: Del porcentaje de estudiantes reprobados en una Evaluacion.

Cuando en un curso, el porcentaje de estudiantes reprobados en una evaluacion es igual o
mayor a un 40%, el o la docente informa y analiza los resultados con UTP, antes de consignar
las calificaciones en el libro de clases, con el fin de tomar las medidas remediales
pertinentes.

Articulo 15: De las actitudes de deshonestidad durante el desarrollo de una Evaluacidn.

a. Nuestro Proyecto Educativo Institucional, promueve entre sus valores fundamentales el
Compromiso, la Responsabilidad, la Perseverancia, el Respeto, la Solidaridad y la
Honestidad. Es por ello, que cualquier falta que atente contra estos valores (como por
ejemplo adulteracion de calificaciones, copia en pruebas, etc.) sera considerada como
Grave o Muy Grave dependiendo del hecho, lo que se conllevarad a la aplicacién de la
respectiva Sancién establecida en el Reglamento de Convivencia Escolar Institucional.

b. Si se sorprende a un o una estudiante, en un acto de deshonestidad escolar durante una
Evaluacién, el profesor a cargo del curso le retirard la prueba inmediatamente,
posteriormente se informara al profesor jefe y a UTP, dejando constancia de lo sucedido en
la hoja de vida del estudiante. Posteriormente, se le aplicara un procedimiento evaluativo
equivalente al anterior, cuya escala de calificacién serd de 2.0 a 5.0.

c. En el caso de aquel o aquella estudiante, que encontrandose en el establecimiento se
niegue a rendir una determinada evaluacion, se procedera en primera instancia a una
mediacién realizada por el o la docente de asignatura, en segunda instancia el Profesor o
Profesora Jefe del Curso y en tercera Instancia el area de Convivencia Escolar. Si las
mediaciones realizadas no conllevan un fructifero resultado, UTP analizara la situacion y
podrd determinar alguna accidn de cardcter remedial u en su defecto la consignacién de
calificaciéon 2.0. (De cualquier modo la situacion debera ser informada por el docente a UTP
y analizada en conjunto)



Articulo 16: De la escala de Calificacion.

a. Nuestro enfoque evaluativo considera, en concordancia con nuestro Proyecto Educativo
Institucional, la inconveniencia de utilizar calificaciéon 1,0 como evaluacién minima, la que
conllevaria consigo la pérdida de sentido de su proceso de ensefianza para el estudiantado.
Es en este contexto, que se eliminan las calificaciones existentes entre 1,0y 1,9.

b. Nuestro sistema evaluativo calificara numeralmente, segin escala de 2,0 a 7,0, los
objetivos y/o contenidos, y conceptualmente aquellos ambitos de caracter transversal y/o
valdrico.

Articulo 17: De las Aproximaciones en Calificaciones Semestrales y Anuales.

Todos los promedios de calificaciones Semestrales y Anuales se calcularan con
aproximacion. Es decir, la centésima que sea igual o superior a 5 se aproximara a la décima
superior (ej.: 4,75 = 4,8; 4,74 = 4,7). Cabe indicar, que para el promedio Semestral o Anual
3,9 se debera realizar aproximacion a promedio 4,0.

Articulo 18: De los procedimientos y valores cuantitativos asignados a las evaluaciones.
Durante el afio escolar lectivo las y los estudiantes tendran las siguientes evaluaciones:
a. Evaluaciones Parciales (coeficiente uno).

b. Evaluaciones Solemnes (coeficiente dos).

Articulo 19: De la Calificacion Semestral y Final de todas las asignaturas.

a. La Calificacién Semestral del alumnado en cada Asignatura, correspondera al promedio
aritmético del total de calificaciones que posea la o el estudiante en ella, a excepcion de
Orientacion y Religion.

b. La Calificacién Anual del alumnado en cada Asignatura, correspondera al promedio
aritmético obtenido por la o el estudiante en ella de ambos semestres, a excepcién de
Orientacion y Religion.



Articulo 20: Del numero de calificaciones por asignatura.

En el desarrollo de cada semestre, la o el docente debe registrar todas aquellas
calificaciones que permitan dar cuenta del proceso de desarrollo académico del
estudiantado, debiendo registrarse en el libro de clases:

a. Evaluaciones parciales, coeficiente uno (Consignar en libro fecha de aplicacion y
resumen del elemento curricular evaluado).

b. Evaluacién Solemne, coeficiente dos (Consignar en libro fecha de aplicacion y resumen
del elemento curricular evaluado).

c. El nimero de notas minimo a registrar por Asignatura, correspondera al establecido en
la siguiente tabla:

Numero de Horas Numero Minimo
Semanales de la de

Asignatura Calificaciones
3

VN NP IWIN|F
[NoRNe NI NN Ne) RO, NN

Articulo 21: De la ausencia a evaluaciones y compromisos escolares.

a. La inasistencia a procedimientos evaluativos programados, deberdn ser justificadas
mediante certificado médico o personalmente por el apoderado ante el profesor o
profesora jefe y U.T.P en el momento en que el alumno o alumna se reintegre a clases. El
o la docente de asignatura y el o la estudiante acordaran una nueva fecha para aplicar la
evaluacién pendiente.

b. Si el apoderado no justifica a través de un certificado médico, la inasistencia de un alumno
o alumna a un procedimiento evaluativo, fijado previamente ésta se aplicard en el
momento que el alumno se reintegre, con una evaluacién igual o diferente al instrumento
original, de forma oral o escrita, con un porcentaje de exigencia equivalente al 70% para
obtener la calificacion 4.0.
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c. Cuando el alumno o alumna se ausente por un periodo prolongado y las evaluaciones
pendientes hagan compleja la aplicacion tardia de ellas, se organizard un calendario de
evaluaciones, el cual estara mediado por el profesor o profesora jefe e informado
previamente a UTP.

d. Todo alumno a alumna que se ausente a las Evaluaciones Calendarizadas en tercera
instancia (primera instancia: fecha de la prueba, segunda instancia: primera
recalendarizacion y tercera instancia: segunda recalendarizacion), y que no presente
justificacion formal de parte de su apoderado (segun Articulo 22, incisos a y b) renuncia a
esta posibilidad que le brinda el establecimiento y acepta ser evaluado con la calificacion
minima 2.0, que permite el presente reglamento.

Articulo 22: Del atraso a evaluaciones previamente fijadas.

Las y los estudiantes que lleguen atrasados a una Evaluacion, sin la debida justificacién por
parte de su apoderado, deberdn ingresar inmediatamente a su sala de clase (previa
autorizacion de ingreso por parte de Inspectoria) y rendir la prueba en el tiempo restante
del asignado a todo el grupo curso. En el caso de poseer una debida justificacion, UTP
coordinarad la aplicacidén de la evaluacién en conjunto con o la docente de asignatura.

11



Titulo IV: Consideraciones sobre algunas Asignaturas de Aprendizaje

Articulo 23: De la asignatura de Religion.

a. Laasignatura de Religidn sera evaluada conceptualmente bajo los siguientes

parametros:

Rango de Nota Concepto

Obtenida Obtenido por el
Estudiante

6.0-7.0 MB (Muy Bueno)

5.0-5.9 B (Bueno)

40-4.9 S (Suficiente)

2.0-39 | (Insuficiente)

b. En el caso de aquellos o aquellas estudiantes que como Calificacion Semestral o
Anual de la Asignatura obtengan concepto S o |, se podrd proceder a generar
entrevista con el Apoderado, debido a que la asignatura de Religién posee un
enfoque pedagdgico principalmente valdrico.

c. Para efectos de consignar calificaciones de evaluaciones parciales o solemnes en la
asignatura de Religion, podra hacerse de modo numérico en el Libro de Clases,
guedando de modo Conceptual en el Informe de Notas entregado al Apoderado.

d. La evaluacién obtenida en la asignatura de Religién no incidird en la promocién
escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N2 924 de
1983.

Articulo 24: De la asignatura de Orientacion.

La evaluacion obtenida en la asignatura de Orientacién no incidira en la promocidn escolar.
Es decir, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educacion (LGE) de 2009 y los
Decretos Supremos N° 1363/2011 y N°439/2012; dichas evaluaciones seran la base del
informe de personalidad que se elabora en base a los objetivos transversales ministeriales
que promueve el establecimiento. De acuerdo con lo anterior, al momento de evaluar los
objetivos de aprendizaje de la asignatura de Orientacion, se considerara como una
evaluacién formativa.
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Articulo 25: De la calificacion de los Talleres JEC.

a. Los talleres de la Jornada Escolar Completa, tienen el fin de potenciar el desarrollo
holistico del alumnado, contribuyendo a la mejora de sus desempefios escolares,
desde una perspectiva didactica ludica centrada no en la mera utilizacion de
recursos de aprendizaje tradicionalistas, sino también de material concreto vy
recursos tecnoldgicos. Es en este contexto, que cada taller disefiado en el
establecimiento busca potenciar los logros obtenidos por el estudiantado en una o
mas asignaturas.

b. En el caso puntual de colocar una calificacién inferior a 4,0, el docente deberd
conversar la situacién con UTP de modo previo a su consignacion.

c. LosTalleres que contemplara el Horario de cada Curso seran determinados de modo
conjunto entre UTP, el o la docente a cargo del curso y/o sujeto a Consejo.

d. El promedio semestral de cada taller deberd consignarse como Calificacion Parcial
de una asignatura asociada, segun lo establece la siguiente tabla:

Taller JEC Asignatura a Consignar Calificacion

Taller Bibliocra Lenguaje y Comunicacién

Taller Literario Lenguaje y Comunicaciéon / Lengua vy
Literatura

Taller Escritura Creativa Lenguaje y Comunicacion / Lengua y
Literatura

Taller Matematica Recreativa Matematica

Taller de Inglés Ciencias Naturales

Taller de Ciencias Ciencias Naturales

Taller de Formacion Ciudadana Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Articulo 26: De la calificacion minima para la aprobacion de una Asignatura.

a. La calificacion minima de aprobacion de un curso o asignatura es 4.0.

b. El nivel de exigencia para la calificacion 4.0 sera el 60% como grado de dificultad para el

logro de los objetivos de Educacion Basica (Patron de Rendimiento Minimo Aceptable -
PREMA-).
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Articulo 27: De los Ensayos de Medicién y/o Pruebas de Nivel.

Los Ensayos de Medicion y/o Pruebas de Nivel realizadas por el Establecimiento seran
evaluados y retroalimentados con las y los estudiantes, permitiendo tener una vision
oportuna y objetiva de los niveles de avance desarrollados en su historial de avance
curricular. La consignacién en los Libros de Clase de las calificaciones obtenidas, sera
convenido o acordada a partir de los resultados de modo conjunto entre UTP y Profesor o
Profesora de Asignatura.

Articulo 28: De las evaluaciones de Textos de Lecturas Complementarias.

a. Las evaluaciones referidas a los textos de lectura complementaria seran evaluados,
una vez al mes, con una calificacion parcial, coeficiente uno.

b. Los Libros utilizados para esta instancia evaluativa, seran entregados de modo
totalmente gratuito en calidad de préstamo a cada estudiante, debiendo este
ultimo comprometerse a su lectura y cuidado responsable.

c. En el caso de que un apoderado (a) no cumpla con el reintegro del libro en las
mismas condiciones de cuidado que le fue entregado, debera analizar con el
establecimiento la situacidn, revisandose si se le dara alguna opcidn para la proxima
lectura o si el apoderado debera adquirirlo de manera independiente.

Articulo 29: Del niumero de evaluaciones por dia habil.

a. En un dia de clases la cantidad mdaxima de evaluaciones escritas coeficiente uno seran
dos. Sumado a lo anterior, solamente se podran rendir interrogaciones orales cuyo
contenido sera el trabajado la clase anterior, entrega de trabajos, actividades del ambito
de expresidn artistica, entre otras.

b. En un dia de clases en que esté asignada una prueba solemne, coeficiente dos, no se
aplicard otra prueba escrita, interrogacion oral o disertacion.

c. Toda salvedad a los incisos a y b del articulo 29 del Presente Reglamento, debe ser
autorizada previamente por UTP.
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Articulo 30: De los objetivos Fundamentales Transversales.

Los objetivos Fundamentales Transversales del Curriculum Escolar tienen un caracter
comprensivo e integral. Estan orientando al desarrollo holistico de las y los estudiantes. Los
estados de avance o evaluaciones de los logros de éstos seran registrados en el “Informe
de Personalidad” de cada estudiante mediante los siguientes conceptos: Siempre,
Generalmente, Ocasionalmente o Nunca y seran comunicados al apoderado al término del
afio escolar o cuando éste lo requiera.

Articulo 31: De la evaluacion en Educacion Parvularia.

a. Las y los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como
referente una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados
segun las Bases Curriculares vigentes para la Educaciéon Parvularia,
correspondientes a aquellos desempenos que se esperan de su etapa de desarrollo.

b. La seleccién de indicadores y situaciones evaluativas que la Educadora determine
como fundamentales para evaluar los aprendizajes esperados de los parvulos
deberdn ser concordantes a las caracteristicas particulares de su grupo de
educandos y a la comunidad educativa en general.

c. La evaluacién debe ser un proceso permanente, lo que significa que debe estar
presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacion diagndstica,
formativa y acumulativa, permitiendo la toma de decisiones oportunas para el
desarrollo de las y los parvulos.

d. La evaluacién sumativa, acumulativa o final que se realizara al culminar un ciclo,
tendra como finalidad determinar el grado en que nifas y nifios han alcanzado los
aprendizajes esperados en los tres ambitos de experiencia para el aprendizaje:

- Formacion Personal y Social.
- Comunicacion.
- Relacién con el medio Natural y Cultural.

e. LosPadres, Madresy /o Apoderados podran conocer mediante Informes Escritos los
estados de avance de sus educandos de modo periddico en las Reuniones
Bimensuales y/o mediante entrevista con el Educador o Educadora.
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Titulo V: Evaluacion Diferenciada.

Las y los estudiantes tienen derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca oportunidades
para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna,
especialmente en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser
discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a
gue se les entregue en forma oportuna los contenidos e informacidon necesaria, a que se
revise y desarrolle las evaluaciones en la pizarra, a expresar su opinidn y a que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos de cualquier tipo.

Es por esto, que la Evaluacion Diferenciada, tiene como propdsito evaluar el nivel de logros
de aprendizajes de los alumnos y alumnas que tengan Necesidades Educativas Especiales
(N.E.E.) de cardcter transitorio o permanente, en una o varias Asignaturas, ajustandose a
Planes de Adecuacidén Curricular Individual en caso que sea necesario.

El establecimiento, podra determinar aplicar un instrumento evaluativo con las mismas
caracteristicas que el comun del curso, en el caso de que se requiera extraer informacion
concreta sobre niveles de logros, con el propdsito de poder determinar adecuadas
estrategias de remediacion de aprendizajes.

Articulo 32: Del protocolo para acceder a la Evaluacion Diferenciada.

Para la aplicacion de la evaluacidon diferenciada, se considerara que el estudiante
efectivamente presente en alguna etapa de su vida escolar, una necesidad de caracter
transitorio, corroborada por especialistas idoneos, tales como Educador Diferencial,
Sicélogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Neurdlogo u otro profesional a fin, existiendo un
diagndstico con respaldos que avalen dicha decisién.

Articulo 33: Caracteristicas de la Evaluacion Diferenciada.

Las adecuaciones curriculares realizadas a los procedimientos evaluativos, se basaran en
los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) que son:

-Formas de presentacion.
-Expresién.
-Motivacién.

Cualquier adecuacién referida a cambio de escala serd analizada previamente entre
Coordinacion PIE y Jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica.
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Titulo VI: Otras Situaciones.

Articulo 34: De la solicitud de eximicion de una asignatura.

a. El apoderado debe presentar a Direccidn el caso de eximicion de una asignatura de su
alumno a alumna, mediante una solicitud escrita y acompafiada de un informe del
profesional especialista que corresponda (médico especialista, neurdlogo, kinesidlogo u
otro). A partir de lo cual, una vez analizados los antecedentes y consultado a la Unidad
Técnica Pedagdgica, se resolvera dicha peticion.

b. Enelcasode laasignatura de Religion, el apoderado expresa de modo libre y voluntario
su acuerdo o desacuerdo con la participacidn de su pupilo o pupila en dicha asignatura
al momento de matricular al estudiante.

c. Enlaasignatura de Educacidn Fisica y Salud, un o una estudiante podra ser eximido de
la actividad fisica, previa presentacion por parte del apoderado, de un certificado
meédico a UTP, que especifique el tiempo por el cual se hace la solicitud. En tal caso,
segun los contenidos programados, la actividad fisica sera cambiada por la asignacion
de tareas especificas, trabajos de investigacion que deberan realizarse dentro del
establecimiento, y seran evaluados por el Profesor responsable de la asignatura.

d. En todos los puntos anteriores (a,b y c) el establecimiento en virtud del desarrollo
integral del estudiante no realizara eximicién de la asignatura, sino que podra velar por
una forma de acceso distinto al curriculum de ésta.

Articulo 35: Del cierre anticipado del aiio escolar.

a. En caso que un o una estudiante deba dejar de asistir, por motivos de salud, situacion
familiar u otro hecho debidamente acreditado por un facultativo o Institucion responsable,
donde se explique su obligatoriedad de asistir, el apoderado debera presentar por escrito a
Direccion del Establecimiento, una solicitud de cierre anticipado del afio escolar, explicando
los motivos, adjuntando los certificados médicos o Institucionales necesarios, y en la cual
acepta el cierre del afo escolar con las calificaciones que a la fecha de la solicitud el
estudiante tenga registradas en el respectivo libro de clases.

b. Una vez presentada la solicitud de término anticipado del afio escolar, sera
responsabilidad del Director y su Equipo Directivo otorgar o rechazar la autorizacion
solicitada, previo analisis de los antecedentes presentados.
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Titulo VII: Promocidn Escolar.

Articulo 36: De la asistencia.

a. Para ser promovidos las y los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el calendario anual.

b. No obstante lo sefialado y sélo para alumnos o alumnas promovidos por rendimiento, de
acuerdo al marco legal vigente, que por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas ante el Establecimiento, presenten un porcentaje de asistencia inferior al 85%,
la Direccidn podra autorizar la promocién de dichos estudiantes.

Articulo N2 37: De la Promocidn de 12 a 82 Basico.

De las disposiciones especificas para 12 a 82 Basico, segun Decreto de Evaluacion N2
67/2018. En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia
a clases.

a)Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no
aprobados.

d) Los casos de repitencia deberan ser debidamente aprobados por Consejo de Profesores,
luego de analizar todas las medidas pedagdgicas y formativas adoptadas para ayudar al
estudiante durante el afio escolar, como asi mismo la comunicacion de las dificultades al
apoderado, elaborandose un informe y respaldandose la decision con el Equipo Técnico
Pedagdgico y Direccion.
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Articulo 38: De la fecha de cierre de situaciones académicas pendientes.

La situacidn final de promocién y/o de repitencia de todo el estudiantado deberad quedar
resuelta, el ultimo dia del calendario escolar; de acuerdo a lo definido para la Regién
Metropolitana. Por tanto, no habrd situacién de evaluaciones ni de promociones
pendientes luego de esta fecha.

Titulo VIII: Disposiciones Finales.

Articulo 39: De las situaciones especiales.

a. Cualquier situacion de caracter evaluativa no estipulada en el presente reglamento
deberd ser determinada por la Jefatura de UTP del Establecimiento Educativo.

b. Cualquier situacién, que afecte la promocion o repitencia de un estudiante, no previstas
en el presente Reglamento de Evaluacidon, seran resueltas por la Direccién del
Establecimiento con la asesoria de la Unidad Técnico Pedagdgica y el Profesor o
Profesora Jefe respectivo, cuando sea necesario.

Articulo 40: De la validacion y evaluacion del presente Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

El Equipo Directivo y el Cuerpo Docente del Establecimiento analizara, evaluard y validara
anualmente, el presente Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar, proponiendo
ajustes, en caso de ser necesarios. Una vez, analizadas dichas propuestas por Direccién, se
resolverd y de existir modificaciones, se informara a la Direccion Provincial respectiva
(Mineduc), a los estudiantes, apoderados y al Consejo de Profesores.
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ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

CONTEXTO SITUACION SANITARIA NACIONAL ANO 2020/2021

(TEXTO NO VIGENTE)

En cuanto a lo no modificado se mantienen todos los articulos y consideraciones del Reglamento

original.

A. Educacion Parvularia:

e El Proceso de retroalimentacién individual se basara en las evidencias solicitadas, indicando

al apoderado el logro y retroalimentacién para la mejora.

e El Informe Semestral, sélo sefialard los elementos trabajados/priorizados, sin catalogar el
nivel de logro del parvulo , debido al contexto nacional. En la seccidn observaciones se
realizaran menciones particulares sobre desempefios y/o comentarios para la mejora en el

cumplimiento de objetivos.

B. Educacion Basica:

e La variedad de evaluaciones realizadas podrdn seran oportunamente informadas por los
docentes de cada nivel, brindando posibilidades de entrega en formato digital (fotografia u

otro medio) o en formato impreso (entrega en el establecimiento).

e La evaluacidon tendra un enfoque principalmente formativo, ya que se basard en procesos

de retroalimentacién para la mejora y el logro de objetivos de los y las estudiantes.

e Para efectos de calificaciéon que contribuyan al proceso de promocion escolar, se basara en

el nivel de cumplimiento en la entrega de actividades asignadas, manteniendo la escala de

calificaciones utilizada por el establecimiento.
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e Se evaluardn la totalidad de asignaturas, debido a la definicion del trabajo pedagdgico
realizada por el Establecimiento:
o Lenguaje y Comunicacion.
o Matematica.
o Ciencias Naturales.
o Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

o Asignaturas Articuladas (Artes Visuales, MUsica, Tecnologia, Inglés, Religion).

e En cada asignatura del Plan de Estudios de cada curso, se consignara una calificacién
semestral, que serd la consolidacién del nivel de cumplimiento en las tareas/actividades
solicitadas durante el afio 2020. Cabe sefialar, que durante el afio 2021, se considerara

flexibilidad en el nimero de calificaciones minimas expresadas en el Reglamento Original.

e Los Talleres JEC no poseeran calificacion numérica ya que las acciones de trabajo
pedagdgico serdn fozalizadas en las asignaturas, destinando el tiempo adicional a procesos
de reforzamientos, retroalimentaciones, creacion de material multimedia de apoyo a los

aprendizajes , entre otros.

e El Apoderado serd informado del avance de su estudiante durante el proceso, ademas de

recibir Informe de Calificaciones de forma Semestral.

Las consideraciones del presente Reglamento podran considerarse vigentes durante el
ano 2021 segun el Contexto Sanitario Nacional.

JORGE JADUE VALLE
JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
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ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

CONTEXTO SITUACION SANITARIA NACIONAL ANO 2022, QUE REEMPLAZA EL ANEXO 2020-2021

(TEXTO NO VIGENTE)

En cuanto a lo no modificado se mantienen todos los articulos y consideraciones del Reglamento

original.

C. Educacion Parvularia:

e ElInforme Semestral, sélo sefialara los elementos trabajados segln la priorizacidn realizada
al Curriculum.

e Cualquier modificacion debera ser autorizada por la Unidad Técnico Pedagdgica.

D. Educacion Basica:

e La cantidad de evaluaciones de cada asignatura podra variar, previa autorizacion de la
Unidad Técnico Pedagdgica, debido al foco que debe existir en el trabajo pedagdgico y
evaluacidn formativa permanente, en virtud de la profundizacion de aprendizajes y planes
remediales a desarrollar en cada curso.

e Este afio, debido al retorno habitual del contexto 'presencial se retoman las evaluaciones en
la totalidad de Asignaturas y Talleres JEC de cada nivel.

e (Cada docente deberd mantener actualizado el registro digital en Libro de Clases de
calificaciones, segun los requerimientos de la Unidad Técnico Pedagdgica.

e Cualquier modificacién deberd ser autorizada por la Unidad Técnico Pedagdgica.

JORGE JADUE VALLE
JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
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